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校政字〔2015〕13号      　　　　　   　 签发人：檀润华 
河北工业大学研究生助管工作细则（试行）

校内各部门、单位：

为发挥研究生在学校管理工作中的辅助作用，培养和提高研究生的实际工作能力，以更好地实施研究生助管工作（以下统称助管），根据《河北工业大学研究生“三助”聘用工作暂行规定》（校政字〔2014〕244号），特制定本细则。

一、岗位设置

（一）研究生助管工作由人事处会同研究生院统一部署。根据学校核拨的专项经费额度，确定助管岗位数。

（二）研究生助管工作在各教学单位和校机关试行，由学校根据各单位实际需要进行设置，重点考虑学生教育管理工作岗位和校、院机关职能部门岗位。

（三）每学期末，有助管设岗需求的单位须向人事处提交《河北工业大学助管岗位需求申报表》（有关学生教育管理的助管岗位经学生处或研究生院审批后报人事处备案），表中须明确岗位职责、工作任务、工作时间及任职条件等，人事处对各单位岗位需求申报表审核汇总后由研究生院组织实施。

二、岗位职责

协助教学、科研、管理等部门进行日常管理工作，兼任学生辅导员或辅导员助理。各助管岗位的具体职责由设岗单位在聘任协议书中予以明确。

三、岗位聘任

（一）研究生兼任助管，必须以不影响正常学业为前提，不得因此延长学习年限或降低对学位论文的要求。

（二）研究生助管岗位设置经人事处批准后由研究生院统一对外公布，面向全校研究生（原则上为二年级及以上）招聘。

（三）应聘研究生需填写《河北工业大学研究生助管岗位申请表》，经导师同意，研究生所在学院和研究生院审核批准后方可参与应聘。设岗单位进行考察、考核决定聘用人选后与研究生签署聘任协议并报人事处备案。

四、管理与考核

（一）助管要认真履行职责，接受设岗单位的考核（一个聘期为一学期，按5个月计算）。设岗单位对助管工作的考核内容主要包括岗位职责履行情况、工作任务完成情况、出勤情况和工作绩效等。对于不认真履行职责的研究生，设岗单位可随时终止协议。

（二）聘期结束后，设岗单位填写《河北工业大学研究生助管工作考核表》报研究生院备案并归入研究生个人学籍档案。

（三）有关部门需加强对研究生助管工作的管理与考核，分析存在的问题，及时提出改进方案。

五、附则

本细则自公布之日起试行，由研究生院和人事处负责解释。
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